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Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar 2024
Jornada Diurna Basica y Media

Presentacion.

El Liceo Bicentenario Politécnico Ema Espinoza Correa de Lautaro es una Comunidad Educativa que resguarda el ejercicio del Derecho a la
Educacion con énfasis en la formacién de ciudadanas y ciudadanos desde la Formacion Técnica, asumida como el conjunto de experiencias
formativas y educativas para desarrollar en quienes componen la comunidad educativa las habilidades necesarias para asumir los cambios
y proyecciones de la sociedad global, en el marco de la Formacion Técnico Profesional y desde su historia y trayectoria, en perspectiva de la
integracion plena al mundo laboral, la continuidad de estudios y el aporte al desarrollo territorial.

Este Reglamento ha sido fruto de un proceso de revision de su funcionamiento y de la normativa vigente en el transcurso del afio 2019.
Considera el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, los planes exigidos por normativa, las
orientaciones del Equipo que implementa el Programa de Integracién Escolar y el pronunciamiento del Consejo de Profesores.

Para su elaboracién se han tenido en cuenta los siguientes referentes legales y normativos: Ley que Crea el Régimen de Jornada Escolar
Completa Diurna N°19.532/1997, Ley de Subvencion Escolar Preferencial N°20.248/2008, Ley General de Educacién N°20.370/2009, Ley
contra la Discriminacion N°20.609/2012, Ley de Inclusién Escolar N°20.845/2015, Ley que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente
N°20.903/2016, Ley que crea el Plan de Formacion Ciudadana N°20.911/2016 y Ley de Igualdad de Oportunidades de Inclusién Social de
personas con discapacidad N°20.422/2016. Asimismo, el Decreto Supremo N°67/2018.

El presente Reglamento Interno, ademas, toma como fundamentos los siguientes Decretos del Ministerio de Educacion: N°83/2001,
N°289/2002, N°170/2009, N°741/2011, N°439 y N°433/2012, N°2.960/2012, N°17/2014, N°369/2015, N°1.265/2016 y 954/2015.

El Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar del Liceo Bicentenario Politécnico Ema Espinoza Correa se articula
con el PEI de nuestro Colegio en su Mision, donde buscamos “preparar técnicos de nivel medio con una sélida formacién profesional y
valérica, basada en el desarrollo de competencias y habilidades para el mundo laboral o continuidad de estudios superiores, aportando a su
comunidad, medioambiente y necesidades laborales de nuestro pais”.

TITULO I - Normas Generales.

ARTICULO 1. El presente Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocién Escolar, en adelante indistintamente “el Reglamento”,
es el instrumento mediante el cual el Liceo Bicentenario Politécnico Ema Espinoza Correa establece los procedimientos de carécter objetivo
y transparente para la evaluacion periodica de los logros y aprendizajes de las y los estudiantes, con base en las normas minimas nacionales
sobre la materia reguladas en el Decreto Supremo N° 67/2018, del Ministerio de Educacion. Se fundamenta también en la filosofia, valores y
principios establecidos en el Ideario del Plan Anual de Educacion Municipal de la comuna y de nuestro Proyecto Educativo Institucional.
Este Reglamento se activa prioritariamente en funcién de movilizar el sello formativo y educativo del Liceo, y de reforzar la trayectoria
educativa de las y los estudiantes para que concluyan de manera exitosa el nivel educativo que imparte.

Las disposiciones del presente Reglamento Interno son extensivas a todo el estudiantado, en la forma que aqui se determina. Es
responsabilidad de cada persona que acepta vincularse con el Liceo Politécnico Ema Espinoza Correa leerlo comprensivamente, analizarlo,
cumplirlo, respetarlo, y hacerlo cumplir y respetar.

En ningUn caso las disposiciones del presente Reglamento o las decisiones que se tomen en funcion de éstas podran suponer algin tipo de
discriminacién arbitraria a quienes integran la Comunidad Educativa. Si se produjera alguna situacion de caracter discriminatorio, la persona
afectada podra canalizar su reclamo a través de los canales dispuestos en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Al acusar recibo del presente Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacién y Promocion Escolar, la persona se declara conocedora de sus
disposiciones. Las sugerencias sobre algun acuerdo dispuesto en el presente documento podran ser expresadas a través de los canales de
participacion dispuestos por el Establecimiento. Bajo este principio, no se podré acusar desconocimiento o desinformacion.

Las disposiciones del presente Reglamento Interno seran informadas a la comunidad al momento de efectuar la postulacion al
establecimiento, quedando una copia disponible en la plataforma del Sistema de Admisién Escolar y en el momento de hacer efectiva la
matricula. De la misma forma, seran socializadas con las familias en la primera reunion del afio escolar, y seran entregadas por la Profesora
o el Profesor Jefe. También se encontrara disponible en el sitio web del Liceo y en la plataforma del Sistema de Informacion General de
Alumnos, en adelante indistintamente “SIGE”, del Ministerio de Educacion, o aquel que dicha institucion disponga al efecto.

ARTICULO 2. Las siguientes definiciones contenidas en el Decreto Supremo vigente que regula las materias sobre evaluacién, calificacion y
promocién son asumidas por el Instituto de manera integra:

a) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por las y los profesionales de la educacion para que tanto estos como las y los estudiantes
puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan

1promover el progreso de los aprendizajes y retroalimentar los procesos de ensefianza.

b)Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

¢)Curso: Etapa de un ciclo que comprende un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del
proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas
previamente aprobados por el Ministerio de Educacién.

dPromocién: Accion mediante la cual la o el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior 0
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egresando del nivel de educacién media.
PRINCIPIOS EVALUATIVOS

ala evaluacion debe adecuarse a las caracteristicas de los estudiantes, tomando en cuenta su edad, intereses, ritmo y estilo caracteristicas
propias de aprendizaje.

bEI proceso evaluativo es continuo ya que esta presente desde que nifios y nifias inician un aprendizaje hasta el momento en que lo hace
suyo.

c)L); evaluacién es sistematica y permanente.

dEsta orientada a poner a los estudiantes frente a una comparacion consigo mismo y no con los demas.

elLa evaluacion, adopta durante el proceso de ensefianza aprendizaje diversas estrategias y procedimientos, todos con el tnico fin de lograr
la apropiacion de un aprendizaje por parte de los estudiantes.

Seran deberes y responsabilidades de los padres y apoderados en relacion con sus estudiantes:

A Asumir plenamente su rol como modelo y maximo responsable de la educacién y formacién de su(s) hijo/a (s).

B Apoyar con dedicacién y continuidad el proceso educativo de su estudiante, asistiendo oportunamente al colegio para informarse acerca
de su rendimiento y comportamiento, orientando y controlando el uso de su tiempo libre en el hogar y velando por el cumplimiento de sus
obligaciones escolares.

C Interesarse por conocer a su hijo/a (s) a través del didlogo, fortaleciendo la vida familiar, y teniendo presente las caracteristicas de su
desarrollo.

D Promover permanentemente el desarrollo de actitudes, gestos, expresiones y actos positivos hacia el colegio, sus profesores y demas
integrantes de la comunidad educativa.

E Inculcar y desarrollar normas y valores acorde a los principios educativos del Colegio.

F Identificar, apoyar y aceptar las capacidades, talentos y limitaciones de su(s) hijo/a(s), favoreciendo sus soluciones a través de terapias,
tratamientos o ayuda de especialistas

G Orientar y apoyar el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades de su estudiante, estimulando una actitud positiva y auténoma
en la realizacion de deberes escolares.

H Preocuparse diariamente del proceso de aprendizaje de su estudiante, velando por que éste asista diariamente a clases portando  todos
los Utiles, libros y materiales solicitados en cada asignatura. Revisar diariamente los cuadernos de los estudiantes

| Velar que el estudiante ingrese puntualmente al establecimiento, como también el horario de regreso al hogar.

J Tomar debida nota de los informes y calificaciones entregadas a sus estudiantes, suscribiendo con su firma el respectivo documento, como
también asistir obligatoriamente a las reuniones de apoderados de curso, y citaciones de algun profesor o directivo del colegio.

K Abstenerse de efectuar maltrato fisico y/o psicolégico al estudiante en dependencias del colegio.

L Los apoderados de nuestra comunidad educativa deben fortalecer nuestros procesos de evaluacion responsabilizandose de:

. I?mplear el conducto regular para canalizar sus sugerencias, inquietudes, observaciones, iniciativas, o desacuerdos. Rijase de la
siguiente forma:

Profesor de asignatura.

Profesor jefe.

Sefior Inspector General.

Sefior jefe de la Unidad Técnica Pedagégica.
Encargado de Equipo de Convivencia Escolar
Director.

Departamento de Educacion Municipal.
Departamento Provincial de Educacion.
Mineduc.

©oONDDOTRWN =

M Mantener un permanente contacto con el colegio, a fin de informarse y colaborar en el proceso de ensefianza, aprendizaje y en el area
conductual de su estudiante.

N Enviar oportunamente los justificativos médicos por ausencias a clases; dejar constancia en Inspectoria General cuando las ausencias
sean prolongadas y no se tenga certificado médico; asistir a las entrevistas de profesores s6lo en su horario de atencién, el cual sera
entregado en la primera reunién de apoderados. Por tanto, no seran atendidos en horas en que ellos estén en clases con un curso.

ARTICULO 3. El procesode e valuacié n, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o sumativamente.
Tendréa un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir,
cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los alumnos para
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La evaluacién sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacién, los aprendizajes logrados por los
alumnos.

TITULO Il - DE LA EVALUACION Y LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Articulo 4°. Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los
cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, los establecimientos deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y
los procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las
adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s83, de 2015 y 170 de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 5. La evaluacion como un conjunto de acciones lideradas por las y los profesionales de la educacion para que tanto estos como
las y los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso de los aprendizajes y retroalimentar los procesos de ensefianza.

TIPOS DE EVALUACION A EMPLEAR

a)  Evaluacion diagnéstica: tiene como propésito obtener los antecedentes necesarios para que cada estudiante comience adecuadamente
el proceso de ensefianza aprendizaje. No da origen a calificaciones, aunque si puede expresarse por escrito deberia hacer como Logrado y
No logrado. Sin embargo, quedara a criterio del docente de asignatura poder consignar el resultado diagnéstico como calificacién (en sus
distintas modalidades, parcial o sumativa). Esta es imprescindible para conocer el grado de apropiacion de conocimientos, destrezas y
habilidades y sirve de punto de partida para toda planificacion.

b)  Evaluacion sumativa: se realiza durante el desarrollo o al final de una o mas unidades o subunidades de aprendizaje, (dependiendo de
la planificacion del docente o subsector), para determinar si el estudiante ha logrado los aprendizajes establecidos en los objetivos
correspondientes y con el proposito de asignar calificaciones parciales.

C) Evaluacion formativa: es aquella que centra su intervencion en los procesos de mejora, de manera que trata desde su inicio de incidir
en ellos. Entendiendo que el concepto “formativa” se asocia a sumativa y diagnostica, en tanto implican una funcion de la evaluacién, es
importante destacar que la evaluacion diagndstica puede considerarse una parte de la evaluacion formativa.

d)  Evaluacion diferenciada: se aplicara a los estudiantes que asi lo requieran (avalado por el informe de un especialista: neurélogo,
psicdlogo, psicopedagogo o en su defecto equipo de integracion) mediante la administracién de instrumentos técnicamente acondicionados
que contemplen los mismo objetivos y contenidos, cuyo grado de dificultad serd: igual o distingo de la prueba del nivel del estudiante.

Criterio de evaluacion: son los principios, normas o ideas de valoracion en relacidn con los cuales se emite un juicio valorativo sobre un objeto
evaluado.

LINEAMIENTOS PARA LA RETROALIMENTACION, DIVERSIFICACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE DE TODOS LOS ESTUDIANTES

a) Retroalimentacion de actividades de evaluacion: El docente y equipo de aula a través de la planificacion de unidad, clases, rutas
didacticas establece los momentos de la evaluacion y retroalimentacién de los procesos de evaluacion, por ejemplo: la clase siguiente a la
aplicacion de la evaluacién. Queda a criterio del docente y equipo de aula realizar el procedimiento de retroalimentacion inmediatamente
después de aplicado un instrumento evaluativo si las condiciones como tiempo y espacio lo permiten. En cuanto a las pruebas escritas que
requieran revision, el docente y equipo de aula tienen plazo para el registro y de la calificacion y entrega de esta informacion a los estudiantes
hasta dos clases posteriores a la fecha de la aplicacion de la evaluacion.

b)  Seguimiento y pertinencia de actividades de evaluacion: el docente y equipo de aula definen las estrategias, pautas, modificaciones a
la planificacion, estrategias 0 metodologias de ensefianza y calendarizacion de acuerdo con los juicios emitidos de la evaluacién. El docente
y equipo de aula pueden tomar las recomendaciones del Jefe Técnico o profesores especialistas que hayan revisado los resultados de la
evaluacién.

C)  Evaluacion y retroalimentacion de trabajo fuera de la jornada escolar: el docente y equipo de aula definen las metodologias y plazos de
entrega y revision de tareas encomendadas fuera de la jornada escolar. Es responsabilidad del docente y equipo de aula definir un modelo
de revision que le permita al estudiante conocer y entender de qué manera seré evaluado su trabajo o desempefio, quedando de manifiesto
al momento de la asignacion del trabajo o actividad. Estas pueden ser listas de cotejo o rubricas que cumplan con el modelo institucional y
que hayan sido validadas anteriormente por el jefe técnico o equipo de gestion u otros docentes, con el fin de preservar la calidad y pertinencia
del método evaluativo.

d) Evaluacion formativa: permite que los estudiantes se involucren en su proceso de aprendizaje, sean participes o se cuestionen con
oportunidades de aprendizaje tan simples como una pregunta que los sorprenda o una inolvidable salida a terreno; asi como pueden ser
estrategias de evaluacién que permitan “monitorear cémo lo estan haciendo, en qué van o quién necesita mas apoyo”, utilizamos esta
informacion para mejorar el proceso de ensefianza. Todo esto, lo entendemos como Evaluacién Formativa. Todo lo anterior, puede y debe
ser plasmado por el docente y equipo de aula en la planificacion de Unidad, clases y calendarizacién de las clases. Es responsabilidad del
jefe téenico y/o equipo de gestién propiciar momentos (reunion de reflexién pedagdgica, grupos focales o entrevistas personalizadas) para
promover este tipo de evaluacion, quedando registrado en actas, compromisos u hoja de ruta, entre otros.
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e)  Evaluacion diversificada: Diversificar las formas en que se evallia los distintos procesos es parte de las orientaciones para la inclusion,
considerando caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses mdiltiples, es que la evaluacion diversificada toma un rol
preponderante. Entiéndase como, desde el momento de la presentacion de los contenidos; objetivos y/o metas a lograr hasta el producto que
el estudiante deba entregar, las estrategias, metodologias o rutas didacticas que el docente emplea para llegar al estudiante y que este
también tenga diferentes formas de demostrar su aprendizaje. El docente y equipo de aula tiene la obligacion de, en la planificacion de unidad
y calendarizacion de las clases dejar de manifiesto cuales son las estrategias de diversificacién que usara en orden de abordar a la diversidad
de estudiantes del curso que atiende. Para esto cuenta con los formatos institucionales que cuentan con los principios, pautas y practicas
que puede utilizar para dar cumplimiento a lo anteriormente dispuesto.

La evaluacion puede tener un uso:

a) Formativo, en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompaiiar el aprendizaje de las y los estudiantes, es decir,
cuando se evidencian sus desempefios, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion, y por las y los estudiantes para tomar
decisiones acerca de los pasos a seguir en el proceso de ensefianza y en el de aprendizaje.

Tendra una especial consideracion en este marco la evaluacién diagndstica, en la que se identifican las bases para desarrolla r las
experiencias de aprendizaje. El establecimiento promovera que no sea calificada.

b) Sumativa, que tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por las y los estudiantes.

En este marco, el establecimiento asume que existen diferentes formas de evaluar, entre las que se cuentan pruebas escritas, observacion
de desempefios, entrevistas, trabajos practicos, elaboracion de mapas conceptuales o similares elementos graficos, portafolios y revision de
cuadernos. Con todo, las y los docentes procuraran implementar actividades de evaluacién que promuevan el desarrollo de habilidades por
sobre la memorizacién de contenidos.

El Liceo Bicentenario Politécnico Ema Espinoza Correa potenciara la evaluacion formativa a través de las siguientes disposiciones:

a) La autoevaluacion del o la estudiante respecto de las actividades de aprendizaje de la asignatura o taller. Para ello debe existir una
pauta tipo creada en acuerdo con los docentes y UTP para ser aplicada considerando criterios relevantes p ara la reflexion del estudiante y
docentes respecto del trabajo enaula.

b) Co evaluacién consiste en la evaluaciéon del desempefio de un estudiante a través de la observacion y determinaciones de sus
propios compafieros de estudio en base a indicadores.

Titulo lIl.- De la Calificacion.

Articulo 6°. Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones anuales de cada alumno y, cuando
proceda

, €l término de los estudios de educacién bésica y media. No obstante, la licencia de educacién media sera otorgada por el

Ministerio de Educacion.

Articulo 7°. Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacién no incidiran en el promedio final anual ni en la
promocion escolar de los alumnos.

Articulo 8°. La calificacion final anual de cada asignatura 0 médulo debera expresarse en una escala numérica de
1.0 a7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacionun4.0.

Articulo 9°. La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado
y de final de afio de una asignatura o0 médulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura o médulo
realice el profesional de la educacion.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico-
pedagdgico debiendo ser informados con anticipacion a los alumnos, sin perjuicio de lo establecido en el literal h) del articulo 18 de este
reglamento.

Titulo IV.- De la Promocion.

Articulo 10.- En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas
ylo médulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, serén promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura
o0 el modulo no aprobado.

C) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un mddulo, su promedio final anual sea como

minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o modulos no aprobados.
el Consejo Escolar.
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2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de
aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se
considerara como tal la participacién de los alumnos que cursen la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de
aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién

de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 11.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales a través del director y su equipo
directivo, deberan analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decision de promocién o repitencia de estos alumnos.

Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico- pedagdgico, en colaboracion con el profesor
jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que

ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y que ayuden a identificar cual de
los dos cursos seria més adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de cada afio escolar.
Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 12.- El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el
acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas
deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Articulo 13.- La situacién final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio escolar, debiendo el
establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o0 modulos del plan de estudios, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacién, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los certificados anuales de estudio y los
certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado.
Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 14.- En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la
renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion
basica y en una oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 15.- La licencia de educacion media permitira optar a la continuacion de estudios en la Educacion Superior, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacién superior.

Titulo V.- Disposiciones comunes para la elaboracion del Reglamento.

Articulo 16.- El proceso de elaboracion y modificacion del Reglamento debera ser liderado por el equipo directivo y técnico-pedagdgico,
considerando mecanismos que garanticen la participacién del Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad escolar. En el
caso de los establecimientos que reciban aportes del Estado, el 6rgano que canalice la participacién de la comunidad educativa sera

el Consejo Escolar.
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El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagogico del establecimiento presentara una propuesta de Reglamento al Consejo de
profesores sobre la base de las disposiciones del presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en
el Reglamento Interno del establecimiento educacional. En aquellos establecimientos educacionales que dependan de un Servicio Local de
Educacion, el Consejo de Profesores sancionara dicha propuesta.

Articulo 17.- EI Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de efectuar la postulacion al
establecimiento o0 a més tardar, en el momento de la matricula

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar mediante comunicacion escrita o por su
publicacién en la pagina web del establecimiento educacional.

El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informacion General de Alumnos -SIGE-o a aquel que el Ministerio de Educacién disponga
al efecto.

Articulo 18.- El Liceo Bicentenario Politécnico Ema Espinoza Correa de Lautaro:
a) El periodo escolar es de carécter semestral.

b) En el primer dia de clases y en horas de orientacion de cada profesor jefe trabajaran las formas y criterios con los cuales las y los
estudiantes seran evaluados. El estudiante tiene el derecho a conocer con anticipacion la forma de evaluacion, criterios y su finalidad
(formativa, calificada, acumulativa, etc.) en cuanto al aprendizaje de la asignatura y taller del curso respectivo, para lo cual el docente en la
clase previa a la evaluacion reforzara el reglamento y contestara dudas de los y lasestudiantes.

c) Los padres y apoderados seran informados de las formas y criterios de evaluacion al inicio de cada semestre por medio del calendario
y cronograma dispuesto en la sala de clase, pagina web del liceo y plataforma disponible.

d) La clase inmediata a la aplicacion de la prueba se realizara la retroalimentacion de la evaluacion aplicada dejando registro de ello en
el leccionario de la asignatura o taller. Los equipos docentes deberan hacer seguimiento de los resultados de las evaluaciones aplicadas en
las reuniones de departamento llevando acta de registro respectivo y considerando estrategias para mejorar resultados. Tras aplicar un
instrumento de evaluacién la informacién sobre la calificaciéon no podra pasar de los 15 dias tanto del resultado como de la correccién del
instrumento. No se podra aplicar una nueva evaluacién calificada sin conocer el resultado de la anterior.

Las y los estudiantes obtendran las siguientes calificaciones durante su afio escolar:

Parciales, correspondientes a cada una de las calificaciones obtenidas durante el semestre en cada asignatura del Plan de Estudios,

independiente de si son pruebas o talleres.

Semestral, correspondiente al promedio aritmético semestral de todas las Asignaturas que inciden en la promocion obtenido durante el
semestre, expresado con un decimal y sin aproximacion.

Final Anual, correspondiente al promedio aritmético de las calificaciones semestrales expresadas en una escala numérica

de 1.0 hasta 7.0, hasta con un decimal y con aproximacion, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0.

e) Los espacios para que los profesionales de la educacién puedan discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia
centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas
y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996 del Ministerio de
Educacién serén las reuniones quincenales por departamentos y GPT pedagdgicos coordinados segun calendario desde UTP.

f) La evaluacion formativa se potenciara mediante la autoevaluacién del o la estudiante respecto de las actividades de aprendizaje de la
asignatura o taller. Para ello debe existir una pauta tipo creada en acuerdo con los docentes y UTP para ser aplicada, considerando criterios
relevantes para la reflexion del estudiante y docentes respecto del trabajo enaula.

9) Se aplicara al inicio del afio escolar test de estilos de aprendizajes coordinados por UTP para conocer las caracteristicas de los y
las estudiantes. Se considerara semestralmente al menos una evaluacion de trabajo grupal o colaborativo en base a la metodologia de
proyectos, disertacion, estudio de casos o resolucién de problemas, dos evaluaciones individuales estandarizadas de caracter institucional y
dos segun las opciones del o la docente en su planificacién semestral o mensual. En todas ellas deberé considerar adecuaciones curriculares
en especial para nifios y nifias PIE y otros con habilidades diferentes en el

aula seguin conformacién del curso que es atendido.
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h) Las calificaciones tendran siempre una justificacion pedagogica, coherente con los Objetivos de Aprendizaje y lo estipulado en el
disefio de la ensefianza. Deben reflejar fielmente el desempefio de una o un estudiante respecto de lo esperado en el Curriculum Nacional.
Las y los docentes informaran, a través de los procedimientos establecidos en el presente Reglamento, las ponderaciones que tendra cada
calificacién y que derivaran en la calificacion final anual de cada Asignatura o Modulo, atendiendo a las siguientes consideraciones:

Ninguna calificacién tendra un peso ponderado mayor al 30%.

En el caso de Asignaturas o Modulos que superen las cuatro situaciones evaluativas calificadas se propendera a que no todas tengan el
mismo peso ponderado, sino que se estructuren en funcion del tiempo trabajado y los aprendizajes involucrados en las experiencias
implementadas.

Se ensefiara a las y los estudiantes a interpretar las ponderaciones, en atencion a la escasa trayectoria del establecimiento en la materia.

Cada departamento se hara responsable de elaborar el calendario de evaluaciones que aplicara durante el afio lectivo antes del 15 de marzo
de cada afio, o diez dias después del inicio de cada semestre y entregarlo a la UTP. Se procurara la no aplicacién de mas de una situacion
evaluativa de final de Unidad en una misma fecha, a excepcion de casos autorizados por la Unidad Técnico Pedagdgica.

Los ajustes que se realicen a las calificaciones y al plan semestral de evaluaciones del presente Reglamento seran acordados con

la Jefa o el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica e informados con una anticipacion minima de cuatro horas pedagdgicas respecto de la
situacion evaluativa involucrada.

i)  Las disposiciones sobre la eximicion de determinadas evaluaciones que conlleven calificacion, sus requisitos y los plazos para las
evaluaciones recuperativas seran acordadas entre profesor de la asignatura 0 modulo y el jefe Unidad Técnico Pedagégica, informado al
apoderado y registrando el acuerdo en la hoja de vida del estudiante.

)  Las calificaciones seran registradas en el libro de clases de la asignatura o médulos respectivos y subidos a la plataforma digital si
existiese.

k) Los y las estudiantes con menos de 85% asistencia podran ser promovidos por el Director, previa solicitud por escrito en formato tipo
del liceo, existiendo informe asistente social o UTP que avale enfermedad o motivos familiares serios al respecto; estos casos seran
consultados al consejo de profesores, los cuales podran en votacidn por simple mayoria de los presentes --que correspondan al curso o nivel
respectivo-- rechazar la propuesta de aprobacién del Director. Se debera guardar registro en el Acta del GPT Docente respecto de estos
casos y solamente bajo fundados criterios pedagoégicos, de no existir estos y pese al rechazo, el Director previo informe UTP-PIE podra
desestimar la decision de los y las docentes bajo estos criterios de profesionales consultados.

)  Los criterios de situaciones especiales de evaluacidn y promocion durante el afio escolar. tales como ingreso tardio a clases; ausencias
a clases por periodos prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar respecto de uno
o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte,
la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros; seran definidos por la Unidad Técnica Pedagdgica e informados al Consejo de Profesores.

m)  El proceso, progreso y logros de aprendizaje a los alumnos sera informado a los padres, madres y apoderados mediante el avance de
las calificaciones impresas bimensualmente entregadas en la reunién de padres y apoderados meses de abril, julio, septiembre y noviembre,
estas incluyen el informe de personalidad al finalizar el semestre. De existir contratada una plataforma educativa bastard mediante los
mensajes de texto a celular registrado en matricula o clave de acceso del apoderado a las evaluaciones y calificaciones de la o el estudiante.

n) Existiran pre consejos y consejos de evaluacion semestrales respecto del seguimiento reflexion y toma de decisiones entre los diversos
integrantes de la comunidad educativa centrados en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de alumnos. Existira registro en acta
respectiva en GPT consejo deprofesores.

0) Luego de realizar el pre consejo semestral y analizar las situaciones académicas se realizaran acompafiamientos pedagdgicos en las
diferentes asignaturas o modulos y/o apoyo psicosocial que amerite el o la estudiante por parte del profesional que corresponda. Se llevara
registro en el formato informe pedagédgico individual Liceo Politécnico EEC y en la bitacora del docente.
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p) Las medidas que se deben adoptar ante los casos de copia o plagio son la entrevista al estudiante, compafieros involucrados y docente
de parte del encargado de convivencia escolar. Las medidas pedagégicas estan en relacion a realizar otra evaluacion respecto del tema o
trabajo en clase siguiente, esta prueba o trabajo debe ser diferente a la aplicada por el docente el dia de ocurrencia de los hechos.

Articulo 19.- Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién de las situaciones especiales
mencionadas Y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién de éstas, no podran suponer ningln tipo de discriminacion
arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

Titulo VI. Normas Finales.
Articulo 20.- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran en cada curso: la némina completa de los alumnos

matriculados y retirados durante el afio, sefialando el niumero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio
escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de
cada alumno y la situacién final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente
por el director del establecimiento.

Articulo 21.- En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento las generara en forma
manual, las que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la
region correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

Articulo 22.- Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como desastres naturales y otros
hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, 0 no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo
ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia,
arbitrara las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas de
evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién duraran sélo el tiempo necesario para lograr el
objetivo perseguido con su aplicacién y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes
del respectivo establecimiento.

Articulo 23.- Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas en el presente decreto seran conocidas y resueltas
por el jefe del Departamento Provincial de Educacion. En contra de esta Ultima decision se podra presentar recurso de reposicion y jerarquico
en subsidio.

Articulo 24.- La Subsecretaria de Educacion mediante resolucion podra elaborar orientaciones y recomendaciones sobre las normas y
procedimientos de Evaluacion, Calificacién y Promocién, a las que los establecimientos educacionales podran voluntariamente adscribirse.
Articulo Segundo: Derogase los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacién.
Articulo TRANSITORIO: Los establecimientos educacionales deberan ajustar sus correspondientes reglamentos de evaluacion, calificacién
y promocién a las normas minimas establecidas por el presente decreto.
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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TI'[ULACION ENSENANZA MEDIA JECD FORMACION
DIFERENCIADA TECNICO PROFESIONAL. Afio 2024

El proceso de Titulacién de los alumnos y alumnas del Liceo Politécnico “Ema Espinoza Correa” de Lautaro, se regira por las disposiciones
del Decreto Exento de Educacion N° 02516 del 20 de Diciembre de 2007, modificado por el Decreto Exento N° 130 de 2014, el Decreto
Exento N° 1353 de 2017 y Decreto Exento 1237 del 2018 que establece el desarrollo y aprobacion del Proceso de Titulacion para los alumnos
y alumnas de Formacién Diferenciada Técnico Profesional y las normas complementarias contenidas en el presente Reglamento.

Art. 1. Para efectos del presente Reglamento se entendera por PROCESO DE TITULACION, el periodo que se extiende desde la matricula
de un alumno y/o alumna en el Liceo Politécnico Ema Espinoza Correa de Lautaro para realizar su Practica Profesional hasta su aprobacion
final, incluyendo el cumplimiento de todos y cada uno de los procedimientos necesarios para la obtencién y entrega del Titulo Técnico de
Nivel Medio correspondiente otorgado por el Ministerio de Educacion.

Art. 2.- La titulacién de los alumnos y alumnas egresados de Ensefianza Media Técnico Profesional es la culminacion de dicha etapa de
formacion técnica.

El proceso de Titulacion consistira en una Practica Profesional desarrollada en Empresas o Instituciones afines con las tareas y actividades
propias de su Especialidad, de acuerdo a un “Plan de Préactica”, elaborado y consensuado entre el Profesor Tutor del Establecimiento, el
representante del Centro de Practica y el Estudiante en Practica.

Se entendera por Plan de Préactica aquel documento guia elaborado para efectuar la Practica Profesional, que define las tareas y actividades
propias del alumno o alumna Practicante de acuerdo al Perfil de Egreso del Técnico de Nivel Medio de cada Especialidad en concordancia
con el Perfil Profesional respectivo. Este Plan de Practica contemplara, ademas, actividades que aporten al logro de las competencias
genéricas de empleabilidad especificas del ambito de cada especialidad, asi como también, competencias laborales transversales.

En el Plan de Practica Profesional se debera establecer, ademas, el niimero de horas de la jornada diaria y semanal de Practica Profesional
que realizan los alumnos y alumnas en el Centro de Préactica, la cual no podré superar las 44 horas semanales, ni realizarse en horarios
nocturnos, feriados o fines de semana, los cambios en horarios y plan de practica deben ser acordados por el Establecimiento y el o la
estudiante.

Los establecimientos educacionales podran ofrecer practica profesional intermedia una vez aprobado el 3° afio de educacion media, durante
vacaciones de invierno o verano. Las practicas intermedias sélo se podran realizar en la region en la cual se encuentra el establecimiento
educacional e informadas a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva.

Las précticas intermedias tendran una duracion de 90 horas y se recomienda realizar en vacaciones de invierno.
De haber egresados en tratamiento psicolégico o psiquiatrico, NO podran realizar los tramites para iniciar su Préctica Profesional, hasta que
no presente certificacion profesional que lo habilite para incorporase al proceso.

Art. 3.- Podran iniciar su Proceso de Titulacion aquellos estudiantes que:

a) Hayan aprobado Cuarto Afio Medio de Ensefianza Media Técnico Profesional y obtenido su Licencia de Ensefianza Media y
b) Se encuentren matriculados para poder adquirir la calidad de alumnos regulares y asi obtener todos los beneficios de los
estudiantes, carné escolar, seguro escolar, becas y otros.

Para matricularse deberan adjuntar los siguientes documentos: Certificado de nacimiento actualizado,

Certificado dg Concentracion de Calificaciones de los distintos sectores y subsectores de aprendizajes del plan de estudio respectivo y,

Los alumnos y alumnas que realicen su Practica Profesional podran postular al beneficio de la bonificacion de la Practica Profesional,
denominada Beca Técnico Profesional, de acuerdo con los recursos presupuestarios especificados anualmente para este fin.

Es responsabilidad del establecimiento la busqueda de empresa para la practica profesional. Sin embargo, el alumno tendra derecho a
rechazar el centro de préactica.

Art. 4.- El proceso de Titulacion se debera iniciar dentro del plazo maximo de 3 afios, contados desde la fecha de egreso del estudiante. La
practica profesional tendra una duracién minima de 360 horas y méxima de 540 horas.

Para los estudiantes de formacién dual la practica profesional tendra una duracién minima de 180 horas y maxima de 360 horas. Para ello
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debera justificar en su Plan de Estudio, que 180 horas de clases se realizaron en la Formacion DUAL en centros de practica.

La Préactica Profesional tendra una duracion de:

Especialidad Horas Modalidad Pr Horas Modalidad
act DUAL
ica
Int
er
m
edi
a

Atencion de Parvulos 360 - 180

Administracion Mencion, mencion 360 90 -

Electricidad 360 90 -

Muebles y Terminaciones en 360 90 -

Madera

Atencion de Enfermeria, mencion 360 90 -

Art. 5.- Para Aprobar la Practica Profesional, los estudiantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

[l Completar el nimero de horas de Practica segun tabla articulo 4 y puntos anexos.
Demostrar el logro de las tareas y exigencias Del Plan de Practica, de acuerdo a lo evaluado por el Representante del Centro de Practica,
quien completara un Informe al término de la Practica, segun las pautas y documentacion entregada por el Profe sor Tutor.
La aprobacién de Plan de Practica sera registrada por el Representante del Centro de Préactica y se certificara a través de un Informe de
Practica, firmado por el Profesor Tutor y por el Director del Establecimiento.

El alumno, que repruebe su Practica Profesional por no cumplir con los requisitos establecidos en el inciso anterior, tendra solo una

(1) oportunidad mas para desarrollar su Practica Profesional y proceder a su aprobacion definitiva. La aprobacion de la Practica Profesional
se certificara a través de un Informe de Practica, elaborado por el Establecimiento y llenado por el representante del Centro de préctica, él
que incorporara los antecedentes respectivos.

Art. 6.- En los casos que algun estudiante efectie su Practica Profesional en lugares apartados de la Novena Region, el Establecimiento
Educacional deberé:

Asegurar, al menos una supervision presencial e implementar mecanismos complementarios para una adecuada supervision a distancia del
proceso; 0

Facilitard que el estudiante se matricule en otro Establecimiento Educacional que imparta su Especialidad y le asegure la debida supervision
del proceso de Titulacién. En este caso el alumno o alumna sera titulado por el Establecimiento Educacional que haya supervisado
efectivamente la practica y donde estuviere matriculado.

Art. 7.- El egresado que no pueda realizar su proceso de Titulacion en este Establecimiento Educacional por estar residiendo en otra region
u ofra causa de fuerza mayor, podra matricularse en otro Establecimiento que imparta la Especialidad estudiada, previa autorizacion de la
Secretaria Ministerial de Educacion respectiva. Por el contrario, aquellos estudiantes provenientes de otros Establecimientos Educacionales
de otras regiones, que soliciten practica en nuestro Establecimiento Educacional, se procederé de igual forma que con los alumnos y/o
alumnas egresadas de nuestro Liceo, previa autorizacion n de la Secretaria Ministerial de Educacion respectiva.

Art. 9.- "El establecimiento educacional podra reconocer como préctica profesional las siguientes situaciones:

a) Estudiantes egresados, que se hayan desempefiado en actividades propias de su especialidad por 540 horas cronologicas y que
cuenten con un contrato de aprendizaje, bajo las normas establecidas en los articulos 57 y siguientes de la ley N° 19.518, que fija Nuevo
Estatuto de Capacitacion y Empleo.

b) Estudiantes egresados, que cuenten con un contrato de trabajo, y que se hayan desempefiado en actividades propias de su
especialidad por 540 horas cronoldgicas.

C) Los estudiantes con mas de tres afios de egresados, que se hayan desempefiado en actividades propias de su especialidad por 720
horas cronoldgicas.

Para lo cual se matricularan, presentaran certificado de las actividades realizadas y se someteran al proceso regular utilizado por el
establecimiento educacional para evaluar el cumplimiento de la practica profesional.

En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se haya cambiado el nombre de origen de la especialidad del egresado de mas de
tres afos, éste se titulara con el nombre de la especialidad vigente.".

Art. 10.- "El Certificado de Titulo sera tramitado a través del SIGE por el establecimiento educacional. La Secretaria Ministerial de Educacién
respectiva verificara los antecedentes para otorgar el titulo de Técnico de Nivel Medio de la especialidad correspondiente y la mencion en caso
que ello aplique, en un plazo no superior a 10 dias habiles, contado desde la fecha de dicha solicitud.".
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Los estudiantes egresados que hubieren aprobado su Practica Profesional obtendran el Titulo de Técnico de Nivel Medio correspondiente a
su Sector Econémico y Especialidad, otorgado por el Ministerio de Educacion a través de las Secretarias Regionales Ministeriales de
Educacién, donde se presentara el Expediente de Titulo, el que contendra los siguientes antecedentes:

. Certificado de Nacimiento Actualizado con RUN Incorporado.

. Certificado del Empleador en el caso de reconocimiento de trabajo realizado como Practica Profesional y todos los antecedentes
que respalden la situacion.

Certifitado de Titulo segun disefio oficial.

Art. 11.- El Proceso de Practica y Titulacion estara coordinado en el Establecimiento por un equipo integrado por:

. Coordinador de Practica Profesional, quien presidira la comision (en su ausencia un Profesor Tutor designado por el Director del
Establecimiento),

. Jefe de U.T.P.,

. Jefes de Especialidades y

. Profesores Tutores,

quienes seran responsables de la organizacion e implementacion del proceso, asi como del analisis y resolucion de toda problematica que
afecte el normal desarrollo y realizacién de Préactica Profesional y del Proceso de Titulacion.

En el proceso de Préactica y Titulacidn intervienen las siguientes personas; sus roles y responsabilidades son:
DEL COORDINADOR DE PRACTICA PROFESIONAL:

. Elaborar, revisar y modificar periédicamente el Reglamento de Titulacién en conjunto con el equipo designado por el Establecimiento.
. Matricular los alumnos y alumnas para su Proceso de Titulacion.

. Gestionar el Proceso de Titulacion de los alumnos y alumnas que hayan cumplido con las exigencias del presente Reglamento.

. Llevar un Registro de las Empresas o Instituciones que colaboraran en el Proceso de Practica de los Alumnos y Alumnas.

. Llevar un Registro de los Alumnos y Alumnas en proceso de PracticaProfesional.

. Gestionar Centros de Préacticas para los alumnos y alumnas en las distintas Especialidades.

. Tomar decisiones junto al Comité designado sobre situaciones imponderables o casos de situaciones graves (accidentes laborales,
robos, abandono de funciones sin aviso, etc.) de los alumnos y alumnas en proceso de Practica.

. Llevar al dia la documentacion pertinente en el Proceso de Practica y Titulacidn de los alumnos y alumnas del Establecimiento.

. Confeccionar documentacion pertinente al proceso de Practica Profesional, especialmente un Contrato de Aprendizaje de Alumnos y
Alumnas, enviarlos a la Empresa o Institucion, para evitar que ésta tenga problemas Legales debido a la permanencia de personas no
Contratadas porella.

. Tomar acciones remediables si se detecta que un Profesor o Profesora Tutor no cumple sus funciones, principalmente del control del
Plan de Practica.

. Supervisar las Practicas Profesionales a lo menos unavez.

. Reunirse a lo menos una vez al mes con los Profesores y Profesoras Tutores.

. Coordinar las actividades de Préactica entre el Establecimiento y los Centros de Practicas.
. Atender solicitudes de Préactica en relacion tanto de oferta como de demanda deellos.

DEL PROFESOR (A) TUTOR (A):

Contribuir a la elaboracién del Plan de Practica. Supervisar la Practica Profesional a través de:

- Visitas en terreno (al menos dos).

- Entrevistas con Representante del Centro de Practicas

- Reunidn grupal o individual en el Establecimiento, con los alumnos en Practica y / o el Tutor de la Empresa.

- Mecanismos a distancia (teléfono, correo electronico, etc.)

Seguimiento y debido resguardo de las actividades elaboradas en el Plan de Practica. Confeccion de Pauta de Evaluacion segin Especialidad.
Entregar, quincenalmente un Informe de Registro de Supervisiones realizadas a los alumnos y alumnas Practicantes, considerando las
respectivas firmas y timbres de respaldo.

Superiisar aquellos alumnos y alumnas que se encuentran desarrollando su Préctica Profesional en periodos de vacaciones de verano,seguin
el mismo procedimiento normal de supervisiones del afio escolar.

Participar en la elaboracion y revisidn, periddica, del Reglamento de Titulacion.

Asegurar la recepcion y entrega a la Coordinacion de Practica Profesional de las evaluaciones finales y certificados correspondiente al término
de la Practica Profesional de cada alumno a su cargo, para la tramitacion del Titulo Profesional.

Guardar registro de informes de Proyecto de Integracién-UTP para los casos de estudiantes que requieran certificado de competencia
profesional en reemplazo del titulo profesional dada sus capacidades, con el respectivo respaldo firmado por el/la apoderado/a.
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DEL ﬁEPRESENTANTE DEL CENTRO DE PRACTICA:
Contribuir en la confeccidn del Plan de Practica en conjunto con el alumno o alumna en Practica y el Profesor Supervisor. Orientar en terreno
alal rﬁno practicante.
Verificar el nimero de horas realizadas por el alumno o alumna practicante en su Practica y el logro de las tareas y exigencias establecidas
en el Plan de Préctica.
Evaluar el Proceso de Préactica
Realizar la evaluacion Final de la Practica. Extender el Certificado de término de Préctica.
[ ]
DEL/ALUMNO O ALUMNA PRACTICANTE:
Conager el Perfil de Egreso de su Especialidad. Participar en la confeccion del Plan de Préactica.
Conqger a cabalidad las tareas y funciones especificadas en el Plan de Practica. Ejecutar lo acordado en el Plan de Practica.
Tenzr una comunicacién fluida con su Profesor Tutor y su Representante del Centro de Practica en la Empresa o Institucion. Cumplir
exig ﬂcias basicas dentro de la Empresa o institucién, asumiendo una actitud de responsabilidad, puntualidad, cuidado de recursos
materiales, eficiencia y colaboracion.
Cefiirse y acatar las normas del presente reglamento.

Si en la implementacion del Plan o en su evaluacion se constata que la Empresa o Institucion no ofrece las actividades y condiciones basicas
comprometidas y que pese a las observaciones para mejorar esta situacién no experimenta cambios, esta ser a descartada, como Centro de
Practica.

El Establecimiento a través del Coordinador de Practica Profesional, revisara los antecedentes y administrara las medidas necesarias para
favorecer la continuidad y término de la Practica del alumno o alumna afectada.

El presente Reglamento de Titulacion sera evaluado internamente cada dos afios, con la supervision técnica del Departamento Provincial de
Educacién Cautin Norte.

Art. 12.- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion

respectivas o por la Division de Educacion General de acuerdo a sus respectivas competencias y en conformidad a lo establecido en el
Decreto Exento N° 02516 del 20 de diciembre del 2007, del MINEDUC.

ANEXO Transitorio COVID-19 vigente hasta 30 diciembre 2022 para egresados con inscripcion practica hasta dicha fecha.

Dada la contingencia Covid-19 que origina las Orientaciones del Ministerio de Educacion y Decreto Exento 546 de 1 julio 2020 que busca el
resguardo de la integridad fisica y psiquica de los y las estudiantes.

Los egresados del Liceo Politécnico Ema Espinoza Correa de Lautaro en condiciones de iniciar su practica profesional; se determina bajo
consulta a jefes de las especialidades en reuniones respectivas que las practicas se realizaran a contar de marzo 2021 con 180 horas de
duracién, con la supervision sefialada y modalidades sefialados en decreto Exento 546 para formacién regular tradicional o modalidad Dual.

CRITERIOS PARA SUSPENSION DE PRACTICA

La empresa podra poner término al proceso de practica de un estudiante, debido a que el estudiante incurra en faltas tales como atrasos,
hurto, robo, violencia, rifia, bullying o cualquier incumplimiento del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad o a otros reglamentos internos
de la Empresa. Para ello la empresa debera tomar contacto con el profesor Supervisor asignado para la Especialidad, a fin de poner en
conocimiento de su decision especificando los antecedentes con los cuales cuentan. Dependiendo de la gravedad de las faltas cometidas, el
Establecimiento debera evaluar la continuidad del estudiante en su condicion de alumno regular, pudiendo aplicar sanciones estipuladas en
el Manual de Convivencia escolar.

En caso de que un estudiante abandone la practica durante su desarrollo o no inicie el proceso de practica profesional luego de haber
confirmado su incorporacion a la Empresa, un representante de la empresa debera informar de inmediato al Establecimiento, de manera que
la Coordinacion Técnico Profesional pueda analizar las causas y dar cuenta de ellas al Centro de practica. En dicho caso, el estudiante debera
enviar una carta a la empresa explicando los motivos de su desercidn al proceso, con copia al establecimiento educacional, que cuente con
la firma y timbre de la empresa Si el estudiante no realizara dicha accién, en ningun caso podré reiniciar su proceso de practica profesional.
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El estudiante practicante podra congelar su Practica Profesional o solicitar un cambio de Centro de préactica solo por causa de fuerza mayor
y debidamente justificada, solicitdndola a Coordinacién Técnica Profesional, con evidencias concretas que confirmen las causas que originen
esta decision. En dicho caso, el estudiante debera enviar una carta a la empresa explicando los motivos de su desercién al proceso, con
copia al establecimiento educacional, que cuente con la firma y timbre de la empresa. Esto podréa realizarse por Unica vez durante su Proceso
de Préactica y el nimero de horas que pueden ser reconocidas en su proceso de practica no podré ser menor a 180 horas del tiempo designado
para el desarrollo del Plan de Préactica, sea para la empresa anterior o para la empresa a la cual hara ingreso.

Las alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes estaran protegidos por el DFL 2 art. 10y 11 del 02 de julio de 2010 y la Resolucién
Exenta 193 del 08 de marzo de 2018.

Las alumnas en situacion de embarazo o madres que soliciten realizar su practica profesional, podran iniciarla siempre que la duracion de
este proceso no afecte las disposiciones legales vigentes respecto del descanso de maternidad. Para ello deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 6 de este Reglamento. La alumna que no pueda continuar en forma normal con su Practica debido a su estado de
embarazo o por problemas de salud derivados de él, condicion avalada con certificacién médica, podra reiniciar su proceso en el mismo u
otro centro de préctica, una vez que su condicion de salud lo permita; para tal efecto se reconoceréa el tiempo efectivamente realizado de
practica profesional.

CRITERIOS PARA LOS CONVENIOS

De las condiciones para renovar los Convenios de Practica con las Empresas. Los convenios celebrados con las empresas que funcionan
como Centros de Practica, tendran una vigencia de tres a cinco afios, periodo en el cual éste podra renovarse y/o adecuarse teniendo como
criterios fundamentales:

a) La relevancia del centro de préactica para permitir evaluar el desarrollo de las competencias de los estudiantes.

b) El informe del supervisor de practica respecto de las condiciones de seguridad de la empresa y/o condiciones laborales en que se
desempefian los estudiantes

c) Elindice de desercién/retencion de estudiantes en practica.

d) La decision unilateral de no renovar, por alguna de las partes.

EVENTUALES ACCIDENTES DEL TRABAJO Y SEGURO ESCOLAR

Del Seguro Escolar, deja en este acto expresa constancia que los accidentes que puedan ocurrir al estudiante, durante el periodo de su
Practica Profesional o con ocasion de esta, sera cubierto por el seguro escolar establecido en el articulo 3° de la Ley 16.744, sobre Accidente
del Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el Decreto N° 313 de la

Subsecretaria de Prevision Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo de 1973.

En caso de accidente en la eventualidad en que los alumnos sufran accidentes de trabajo, se debera tener en cuenta los siguientes
procedimientos:

a) Es responsabilidad del alumno en practica declarar el accidente ante el Maestro Guia, inmediatamente después de ocurrido el hecho.

b) La Empresa por su parte informara al Establecimiento del accidente y de como ocurri6 este, con el objetivo que se tomen las medidas y
las orientaciones correspondientes.

c) Enelcasoen que el accidente sea de menor gravedad, la empresa procedera al traslado del alumno al servicio de urgencias, llenando
y cursando el seguro escolar que fue entregado al Centro de Practica en carpeta de presentacion del alumno en Préctica Profesional.

d) Enelcaso en que el accidente sea de gravedad mayor, la Empresa debera solicitar al Servicio de Urgencias la atencion correspondiente
al alumno afectado, llenando y cursando el seguro Escolar que se encuentra en carpeta personal del estudiante. Simultaneamente, la
Empresa debera informar del suceso al Establecimiento para que este tome las medidas correspondientes de asistencia y comunicacion a
familiares del afectado.
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De la difusion del proceso de practica el Establecimiento contempla un procedimiento del proceso de practica y titulacién, que se da a conocer
a Padres y Apoderados, Profesor Jefe y Alumnos de tercero y cuarto afio medio durante el afio escolar correspondiente, donde el Coordinador
Técnico Profesional, junto a Profesores Jefes, explica, analiza y da conocer todo el procedimiento para iniciar, mantener y concluir esta
actividad, ejemplo de documentos que se explican y analizan.

ME CURSO Momento ACCION RESPONSA
S BLES
Sep Profesor GPT de - Sensibilizacién a los profesores Coordinador
tiem es Jefes especialidad jefes del proceso de practica a  técnico
bre de 4° es profesional a partir del perfil de profesional
medios egreso de cada especialidad.

Oct Estudian Horas  de - Sensibilizacion del proceso de Profesores
ubr tes 4° orientacion préctica profesional a partir del jefes
e medios (proyecto de perfiil de egreso de cada

vida) especialidad.
Oct Apodera Reuniones - Sensibilizacion del proceso Profesores
ubr dos 4° de de practica profesional a partir del jefes
e medios apoderados perfil de egreso de cada

especialidad.

- Entrega de boletin
informativo durante el mes de
octubre.

- Presentacién y andlisis del
reglamento de préactica y formatos.

Nov Estudian Horas de - Revision del reglamento de Docentes

iem tes 4° orientacion practica profesional y formatos. supervisores

bre medios (proyecto de - Charlas  del  docente de préctica.
vida) supervisor de practica de cada

especialidad.
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REGLAMENTO FORMACION TECNICO PROFESIONAL POR ALTERNANCIA EN EMPRESA
2024 (EX DUAL) ESPECIALIDAD DE ATENCION DE PARVULOS

GENERALIDADES:

El presente Reglamento de Funcionamiento de Educacién Media Técnico profesional regula la modalidad de alternancia en empresas para
la especialidad de Atencion de Parvulos del Liceo Bicentenario Ema Espinoza Correa segun indicaciones en la resolucién exenta 1080 del
afio 2020. Esta resolucion regula diversos tipos de alternancia dejando sin efecto la resolucion exenta 1385 de 2016. La presente modalidad
de alternancia en empresa tiene como objetivo principal la optimizacion del proceso de Ensefianza Aprendizaje del o la estudiante-aprendiz
en la interaccién Liceo Empresa.

Segun resolucion exenta 1080 se define “La formacién por alternancia es una estrategia curricular que alterna el aprendizaje en el
establecimiento educacional con otro u otros lugares de aprendizaje, como son las empresas, instituciones de educacion superior, 6rganos
de la administracion del Estado, servicios y empresas publicas, teniendo como marco el perfil de egreso contenido tanto en las Bases
curriculares como en los Planes y Programas de estudio para 3° y 4° afio medio de la Formacion Diferenciada Técnico- Profesional,
asociado al contexto laboral de cadaespecialidad”.

Los tipos de alternancia que se contemplan en el decreto 1080 son: Pasantias en empresa Visita a empresa
Certificacion de competencias Pasantia en IP o CFT
Visita a laboratorios o simuladores Estrategia de formacién en empresa.

Para dar cumplimiento a lo anterior se han establecido las siguientes disposiciones para la modalidad de alternancia en empresas (ex Dual)
para centros de salas cunas, jardines infantiles o niveles NT1 y NT2 en establecientes educacionales reconocidos por el Estado en relacién
a actividades de aprendizaje de la especialidad de Atencion de Parvulos del Liceo Bicentenario Ema Espinoza Correa de Lautaro:

PARRAFO |
DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EDUCACION ALTERNANCIA EN EMPRESA (EX DUAL)

Articulo 1°. La Educacién Alternancia en Empresa tiene como objetivo proporcionar formacion en dos lugares de aprendizaje, Liceo y
Empresa, que permita la adecuada incorporacion de las estudiantes al mundo laboral y su posible proyeccién en la empresa.

Articulo 2°. Los y las estudiantes participarén activamente en las actividades que la Empresa le asigne, no obstante, en plena concordancia
con los objetivos propuestos en su formacién profesional y establecida en el Plan de Desempefio de Aprendizajes en la Empresa. El alumno(a)
aprendiz debe presentarse en la Empresa con su carpeta de Practica Dual, la que contempla:

a) Carta de Presentacion

b) Plan de Aprendizaje

) Evaluacion del desempefio por parte el encargado de Instruccion o Maestro Guia.

) Control de Asistencia de Practica

) Resumen Decreto 313 (Seguro Escolar)

D O O

Articulo 3°. Con el fin de optimizar el proceso de formacién y desempefio laboral, el alumno(a) aprendiz trabajara con la directa participacion
del Encargado de Instruccién, quien supervisaré la instruccién del estudiante, cautelara su seguridad, elaboraré un Plan de Rotacion para los
y las estudiantes y otras actividades que la Empresa determine.

Articulo 4°. Para cumplir eficazmente los aprendizajes esperados, los alumnos rotaran por diferentes Empresas y por las diferentes areas de
desempefio de cada una de ellas, previo Plan de Rotacion ya establecido.

Articulo 5°. Los y las estudiantes realizaran periodos de aprendizaje en Educacion Alternancia en Empresa por un periodo de dos afios
académicos, es decir, Tercer y Cuarto Afio Medio.

Articulo 6°. Los y las estudiantes serén supervisados, controlados, evaluados y calificados por el Encargado de Alternancia o Docente Tutor
que el establecimiento determine. Esta supervision contempla: Control de Asistencia, Desarrollo del Trabajo, Cumplimiento del Plan Rotacién,
entre otros aspectos.

El Encargado de Alternancia o Docente Tutor debera velar por el cumplimiento del aprendizaje en la Empresa y apoyar al Encargado de
Instruccién en diversas situaciones pedagogicas que se presenten.

Articulo 7°. El establecimiento asignara los lugares de aprendizaje en donde se realizara esta formacion, los cuales deberan estar acorde al
perfil profesional de la especialidad.

Articulo 8°. Los y las Estudiantes estaran protegidos(a) por el Decreto Supremo N° 313 incluido en la Ley 16744 de Accidentes de Trabajo.
El Seguro Escolar contempla todos aquellos accidentes que ocurran a causa o con ocasion de los estudios y aquellos ocurridos en el trayecto
directo entre la casa y laempresa o elliceo.
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Si él o la estudiante llegase a sufrir un accidente durante su estadia en la Empresa, debera ser trasladado directamente al Servicio de
Urgencias del hospital con la notificacion del Accidente Escolar.

Articulo 9°. Los y las estudiantes participaran en jornadas laborales de lunes a viernes en forma alternada semanalmente entre liceo y
Empresa, en horarios a convenir, no obstante, el tiempo en que el o la estudiante permanezca alli no sera superior a siete horas cronolégicas
por dia.

Articulo 10°. No constituye obligacion de la Empresa ni del Liceo otorgar beneficios econdémicos u otros, dada la naturalidad de las actividades
realizadas, sin embargo, si la Empresa asi lo quisiera, este beneficio no representara de manera alguna un salario para el (la) estudiante.
Articulo 11°. Sera de exclusiva responsabilidad del o la estudiante la permanencia de éste en la Empresa fuera de horario convenido en el
Programa de Estudios. Se perdera lo estipulado en el articulo 8°, si no se cumplen las condiciones antes mencionadas.

Articulo 12 °. Durante el periodo de vacaciones los (las) alumnos (as) no participaran en las actividades con la Empresa y gozaran de los
mismos beneficios del resto de la comunidad estudiantil.

Articulo 13°. Los sefiores padres y apoderados asumiran el compromiso de esta Formacion y autorizaran a sus pupilos mediante un
documento escrito elaborado por el establecimiento.

Articulo 14°. Los padres y apoderados seran informados en forma periédica del desarrollo del trabajo realizado por su pupilo, de los logros
obtenidos y de otros topicos de interés, sea esto en reuniones de apoderados o en la atencién de apoderados que realizan los Encargados
de Alternancia o Docentes Tutores.

PARRAFOII
DE LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE REUNIR EL O LA ESTUDIANTE APRENDIZ
Articulo 15 °. El (la) estudiante (a) debera presentarse al lugar de trabajo asignado, a la hora establecida y retirarse de acuerdo a lo estipulado
en el Convenio de Aprendizaje.
Durante su Jornada Laboral, debera realizar las tareas que el Encargado de Instruccion le sefiale y bajo supervision del mismo.

Articulo 16°. En relacién a su presentacion personal, ésta debera ser acorde al trabajo a ejecutar y ajustarse a losrequerimientos
sugeridos por cada Empresa en particular.
Articulo 17°. Cualquier exigencia adicional, que corresponda en forma exclusiva a la Empresa, (Uniforme o implementos de seguridad
especificos), esta debera ser responsabilidad de la misma.

PARRAFO Il

DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

Articulo 18 °. Los (las) estudiantes (as) seran evaluados en la Empresa por el Encargado de Instruccion de acuerdo a Pauta de Evaluacion
entregada por el establecimiento; éstas tendran una ponderacién de una evaluacién semestral coeficiente uno que ir directamente a todos
los médulos de la especialidad en modalidad Alternancia en Empresa.

Articulo 19°. En relacién a la evaluacion general del proceso de Formacion Alternancia en Empresa; la comision Dual del establecimiento
realizara evaluaciones sistematicas, cuyo objetivo es analizar el trabajo ejecutado por los estudiantes —aprendices- y si existe concordancia
con los aprendizajes esperados delPlan de Estudio.

Articulo 20°. Si el resultado del analisis enunciado en el Articulo anterior no obedece al efecto esperado, ésta propuesta podra invalidarse u
orientarse bajo otros criterios postulados por la Comision Dual al término del Cuarto Afio Medio.

Articulo 21°. El Encargado de Alternancia conjuntamente con el docente de la asignatura Andlisis de la Experiencia en la Empresa, evaluaran
y calificaran el desempefio de los (as) alumno(as) en la Empresa.

Articulo 22°. Los(as) estudiantes (as) seran promovidos de cursos segun el Decreto N° 67/2018 incluido en el Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocion del Ministerio de Educacion.

PARRAFO IV

DE LOS DERECHOS DEL O LA ESTUDIANTE APRENDIZ EN LA EMPRESA

Articulo 23 °. Los (las) estudiantes (as) tiene derecho al aprendizaje en las Empresas que le son asignadas, sin menoscabo de su persona.
Articulo 24°. El (la) estudiantes (a) aprendiz tendré derecho a la visita del Encargado de Alternancia, a lo menos una vez cada quince dias.
Articulo 25°. El (la) estudiantes (a) tiene derecho a la proteccion frente a accidentes ocurridos a causa o con ocasion de su Alternancia en
Empresa.

Articulo 26°. Tiene derecho a la instruccién de parte del Encargado de Instruccién en las actividades propias de su trabajo, mas adn si éstas
tienen caracter de riesgosas.

Articulo 27°. Tiene derecho a que la empresa le proporcione el Equipo de Proteccion Personal y los Elementos de Seguridad, cuando las
necesidades asi lo requieran.

Articulo 28°. El (la) estudiante (a) que por diversas situaciones haya sido expulsado de la empresa, tendra derecho a ser reubicado en otra,
siempre y cuando exista disponibilidad de empresas y sélo por una vez en toda la carrera y cuando no sea él, el causante de la situacién
problematica.
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EN EL LICEO

Articulo 29 °. El (la) estudiante (a) tiene derecho a la revision semanal de su Cuaderno de Informes, cuyo objetivo es analizar el trabajo
realizado en la empresa. La calificacion obtenida de ésta revision, se ponderara en un 60 % en la asignatura Analisis de Experiencia en la
Empresa y en otras asignaturas informado a la comisién Dual via Jefe Unidad Técnico Pedagégica (ej. lenguaje, historia, mddulos
especialidad, entre otras).

Articulo 30°. El (la) estudiante (a) tiene derecho a manifestar frente a sus Encargados de Alternancia o Docentes Tutores cualquier anomalia
o dificultad durante su estadia en la Empresa.

PARRAFO V

DE LOS DEBERES DEL O LA ESTUDIANTE APRENDIZ

Articulo 31 °. El estudiante debera cumplir con un 90 % de asistencia en la asignatura de Aprendizaje en la Empresa y con un 90% en la
asignatura Analisis de Experiencia en la Empresa.

Articulo 32°. El estudiante debera cumplir con el horario convenido entre el liceo y la empresa.

Articulo 33°. De acuerdo al Plan de Rotacion el estudiante debera asistir durante el tiempo y los dias estipulados.

Articulo 34°. Por su calidad de estudiante-aprendiz, éste debera realizar sélo las actividades que el Encargado de Instruccion le indique,
siempre y cuando estén estipuladas en el Plan de Desempefio de Aprendizaje en laEmpresa.

Articulo 35°. Los (as) estudiante (as) so6lo podran inasistir a la empresa estando enfermos y presentando justificacion del apoderado ante el
liceo en las primeras 24 horas ocurrida la inasistencia.

Articulo 36°. El aprendiz que no asista a la Empresa debera recuperar los dias faltados siempre y cuando éstos no superen el 10% de la
asistencia total de la asignatura.

Articulo 37°. En relacion a las estudiantes embarazadas, la Comision Dual del establecimiento; presidida por su Director, estudiara cada caso
en forma particular, considerando los aspectos que implican no poner en riesgo la salud de la estudiante- aprendiz ni la de su hijo.

PARRAFO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ENCARGADO DE ALTERNANCIA O DOCENTE TUTOR.

Articulo 38 °. EI Encargados de Alternancia es nombrado por la Direccién del Liceo y debe cumplir con las siguientes funciones:

. Realizar Curso Inicial “Introduccién al Mundo del Trabajo” a los alumnos de Tercer Afio Medio.

. Establecer una relacién directa y permanente entre los o las estudiantes, apoderados, el liceo y la empresa.
. Elaborar junto al Encargado de Instruccién el Plan de Rotacién.

PARRAFO VII

DE LAS FUNCIONES DEL JEFE DE ESPECIALIDAD
Articulo 39 °. Las funciones del Jefe o Jefa de Especialidad son:

. Buscar un lugar de aprendizaje para los (as) estudiantes (as).

. Orientar, coordinar y planificar con los Encargados de Alternancias las visitas de supervision a las empresas.

. Designar al o los estudiantes por Empresas.

. Entregar los antecedentes de los estudiantes al Encargados de Alternancias para la confeccién de los Convenios de Practica o
Contratos de Aprendizajes segun corresponda.

. Recibir documentos de asistencia, evaluacion u otros traidos por los Encargado de Alternancia.

. Cautelar por el cumplimiento del Convenio o Contrato por parte de los o las Estudiantes.

. Es el responsable directo de evaluar la idoneidad de las nuevas empresas incorporadas al sistema.

. Planificar y elaborar pautas de evaluacion para exdamenes finales, considerando el Perfil de Egreso.

. Planificar y elaborar Pautas de Control para los Encargados de Alternancias.

. Responsabilizarse directamente de llevar control de los trabajadores asignados como Encargado de Instruccion, especialmente
teniendo en cuenta si han realizado el Curso de Capacitacion.

. Visitar al aprendiz en su lugar de desempefio, a lo menos una vez cada quincedias.

. Fomentar en los y las estudiantes valores, habitos y actitudes acordes con los principios del proyecto educativo, que procura
formar personas responsables que faciliten la convivencia y el aprendizaje.

. Cuidar de la buena relacion entre el Encargado de Instruccion, los o las estudiantes aprendices y el liceo e informa al Jefe de
Especialidad sobre eventuales avances al interior de la Empresa.

. Asesorar a los Encargados de Instruccidn y Aprendices en materias propias de sus actividades técnicas y administrativas.

. Solicitar oportunamente y se hacerse responsable de la documentacion entre el Encargado de Instruccién, Aprendiz y Liceo

(Pautas de Evaluacion, Hojas de Asistencia, Trabajos de Investigacién, etc.)
. Asesorar al estudiante aprendiz en la confeccién bitacora Informes semanal con actividades de su centro de formacién.
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« Revisar semanalmente bitacora del aprendiz.
. Recolectar informacién para adecuar constantemente el Plan de Desempefio en la Empresa.
. Velar por el cumplimiento del Plan de Rotacién.
PARRAFO VIII

DE LOS DEBERES DE LA EMPRESA

Articulo 40°. La empresa debera desarrollar con el estudiante los aprendizajes y conocimientos necesarios para alcanzar las metas y objetivos
del Plan de Desempefio de Aprendizaje.

Articulo 41 °. Debera designar a un Encargado de Instruccidn responsable de la formacion del estudiante en la empresa. Articulo 42°.
Proporcionar al estudiante los medios de instruccion necesarios para la formacién, sean éstos: maquinas, equipos, herramientas,
instalaciones, materiales, bibliografia técnica, etc.

Articulo 43°. Encomendar al estudiante trabajos compatibles con su capacidad y especialidad.

Articulo 44°. Velar por la seguridad del aprendiz, proporcionandole equipos de Proteccién Personal cada vez que la situacion lo amerite,
trasladandolo directamente al Servicio de Urgencia del Hospital con la notificacidén de Accidente Escolar.

Articulo 45°. La empresa debera cumplir con el horario establecido en el Convenio de Alternancia en Empresa.

Articulo 46°. Si se estipula en el Convenio, la empresa debera otorgar la colacién y locomocion o en su defecto un bono de dinero que financie
dichos gastos.

PARRAFO IX DE LAS SANCIONES

Articulo 47°. Los (las) estudiantes (as) seran separados de la empresa si se producen las siguientes situaciones:
Por sustraccion de especies, previa investigacion

Por agresion fisica o verbal durante su permanencia en laempresa.

Reiteradas faltas o atrasos.

Incumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad.

Llegar a la Empresa en estado de intemperancia, drogado o por su consumo durante la jornadalaboral.
Falsear informacién que se debe registrar en el Cuaderno de Informe.

~o oo T

Articulo 48 °. El (la) alumno(a) que haya sido afectado por el articulo anterior, tendra derecho por Unica vez acogerse al Articulo 28, Parrafo
IV de este Reglamento, con excepcion de las faltas tipificadas en las letras a y e del articulo 47 del este parrafo IX. Articulo 49°. Si se produce
reincidencia de lo anterior, el estudiante debera cambiarse a la Modalidad tradicional si ésta existiese.

Articulo 50°. Si el estudiante incurriera en las faltas tipificadas en las letras a y e del Articulo 47, Pérrafo IX, debera cambiarse inmediatamente
de Modalidad o en su defecto se procedera a caducar su matricula. -

PARRAFO X DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL APODERADO

Articulo 51°. El apoderado deber cautelar que su pupilo cumpla con lo establecido en el Reglamento Alternancia en Empresa y en el Convenio
o Contrato de Aprendizaje.

Articulo 52 °. Velar que su pupilo no tenga atrasos e inasistencias, tanto en el liceo como en la Empresa.

Articulo 53°. Avisar oportunamente en primera instancia al liceo y a la empresa si su pupilo esta enfermo y presentar la Licencia Médica dentro
de 24 horas.

Articulo 54°. No puede retirar al estudiante de la empresa sin aviso previo al Encargado Alternancia del Liceo para coordinar con la Empresa.
Articulo 55°. Debe firmar el Convenio de Préactica o el Contrato de Aprendizaje seguin corresponda. Articulo 56°. Debera revisar y firmar
semanalmente el Cuaderno de Informes de su pupilo.

Articulo 57°. El apoderado tiene derecho a asistir al liceo, cuando lo estime necesario para conocer el avance de su pupilo.

ANEXO
Todo lo que no esté estipulado en el presente Reglamento seréa resuelto por la Comisién de Alternancia del Establecimiento Liceo Bicentenario
Ema Espinoza Correa.
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